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Inleiding

Ditishet MeerjarenBeleidsplarvan5 L h Qvaannje de organisatieen plannenleestwaarmee
we werkenaanhet behoudenen verstevigervaneentoonaangevendeoetbalclub.We geven
onzeambitiesen doelstellingernweer enwillen op die manieronderanderezorgdragernvoor een

daadkrachtigoeleid. We hopenhiermeeook draagvlakte creérenvoor onzeomgevingen

samenwerkendgartijen.
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Hier staanwe voor

5 L h Bwietvoornietsde grootstevoetbalverenigingzoor en door Maas& Walers.Voetballen
bij5 L h Dratenbetekentsamenleren scorenen overwinnenin eenteamwaarje je thuisvoelt.
Eenvoetbalpassialelen,met elkaar,voor elkaaren naastelkaar.Ophet veld,achterde schermen,
of aande zijlijn. Samereijn we sterken makenwe eenveilige,nette voetbalclubwaarje er echtbij
hoort. Gelijkwaardigheidgdat vindenwe belangrijk,want iedereeniswelkom.Sportenen bewegen
isdaarnaastvooralgezonden leuk. Met plezierlerenwe teamsdan ook om goedsamente
werken,om in bewegingte komenen lerenwe socialevaardighedenzoalshet ontwikkelenvan
veerkracht.eenplekwaartalententot bloeikomen.Vooronzeledenenvooronsteamachterde
schermenEenveilige,gestroomlijndevoetbalclub die zijn verantwoordingneemtvoor de cluben
haaromgeving Samereijn we sterken sportief.

Onzemissie

Hetis onzemissieom samente voetballenen dezepassiete delen.Ophet veld,achterde
schermenpf aande zijlijn. Endat doenwe met eenglimlach,want we staannaastelkaaren dat
maaktonssterk.Met respectvoor iedersindividueleontwikkelingen met de steunvanonze
partnersen sponsorenn deregioMaas& Waalenomgevingjs5 L h @emplekwaarje

thuiskomt,waarnieuwevriendschappermntstaanen talent tot bloei komt.

Onzevisie

Success eenervaring,eenbelevingdie je hebt wanneerje iets doet wat je eerderniet kon.Een
gezamenlijkeoverwinning,of eennieuwinzicht.Voetballengaatdaaromniet alleenom winnen, of
verliezen Hetgaatvooralom overwinnenen om vriendschapyeerkrachten om teamvorming,
met de juiste talenten,op de juiste plek. Hetgaatover lerenvallenen opstaanen samenervoor
gaan,ookalishet somsmoeilijk.5 L h @eenclubwaarje jezelfkunt zijnen je de voetbalpassie
kuntdelen.

Datgeldtvoorjong,oud, man,vrouw, vaniedereachtergrond We staannaastelkaar,spreken
elkaaraanalsdat nodigis en vormeneengezamenlijkesterkekern,waarje trots op bent en bij
wil horen.We weten wat succeswinnenen overwinnenbetekent.Dit behalenwe samenen
vierenwe ook samen,want samenis het leukeren zijnwe groter en sterker.Eenplekwaar je
thuiskomtenwaarvooriedereenruimte isom tot bloeite komen.Ophet veld,achterde

scherman of aande zijlijn. Samenvormenwe de schakelot succes.



Kernwaarden

Onderstaandekernwaardenvormen de basisen tevenshet uitgangspuntin de manierwaarop

wij met elkaaromgaanen wat we belangrijkvindenvoor de club.

Sportief

Somswin je en somsverliesje, maarhoe danookoverwinje. Wantalshet tegenzitstaje op en
schopje het verderdan je verwacht.Wij staanvoor veerkracht,voor doelenhalen,prestaties
leveren,verbeteren,winnen,overwinnenen dat geldtvooriedereen,vanelk niveau,vanelke
afkomsten leeftijd. We dagenje uit en dat doenwe met respectvoor elkaaren dat voelje in de
club.We schudderelkaarde hand,sluitenmet zijn allen af, want samenuit, samenthuis. We
lerenvanelkaar,gaannieuwevriendschapperaanen delenééngemeenschappelijkpassie;

voetbal.

Saamhorig

We zijn positiefen optimistisch.Samenscoren,daargaanwe voor. Sportenis vooraljezelfzijn,
met eenglimlachop je gezicht.Gelijkwaardigwant iedereentelt meeendoet mee.Wij makende
clubsamenen dat betekentdat je samenzorgdraagtvoor eennette, respectvolleen veilige
voetbalclub.We sprekenelkaardaaropaanen we luisterennaarnieuweideeén.Sportief,eerlijk
enopen.Wewaarderenelkaaren gevenelkaarcomplimenten zodatwe kunnengroeienals

individuen alsteam. Samenmmakenwe eenclubwaarje bij wilt horen.

Sterk

Wij makenonshardvoor eensolideen goedgeorganiseerdegestroomlijndeclub, met duidelijke
regelsen afsprakenEenclub en eenteamwaarwe vanop aankunnen.We zijntrots op de
veiligheiden stabiliteit vanonzeclub. We spannenonsdaarvoorblijvendin en dat zorgtdat we
ook op zijntijd kunnenontspannenWe omarmenelk talent, want met de juiste kracht,op de

juiste plek zijnwe sterk.



Organisatiestructuur

Hetonderstaandebestuuris verantwoordelijkvoor de uitvoeringvaneengestroomlijndbeleiden

iedereenkent daarinzijn of haartaken.

Onsbestuurbestaatuit:

Voazitter

Penningmeester

Secretais en kantinezaken

Bestuurslidvrouwenvoetbalen wedstrijdsecetaris senioren
Bestuurslidvoetbalzakeren consul
Bestuurslidjeugdwetbal

Verenigingsmaager

Communicatie




Doelstellingen

Zonderdoelenkunnenwe niet scoren.Daaromhebbenwe onderstaandeenschematische
weergavevande gesteldedoelenvoor de komende5 jaar. Op die manierwillen we transparant

zijnoverde koersdie we samenvarenen over onzeambitiesen het waarmakenervan.

1. Technisclbeleid

1 iedereenmoet kunnenvoetballenop zijn of haareigenniveau;

1 de basisvoorwaardeunijn voor alle teamsgelijk;

1 de eersteseniorenelftallen zijn het vlaggenscip vande verenigingwvaarmeeonzeledenzich
kunnenidentificeren

1 het niveauvande jeugdteams2e elftallen, ligt hogerdan 1e elftallenvanomliggende

verenigingen.

2. Normen,waarden& sportiviteit
1 Amitié SurtoutA vriendschapbovenalles;

1 we zijneennette en correcteverenigingen stralendit naarbuiten toe uit.

3. Gezonddinanciélepositie
gezondefinanciélepositie;
financieelen sportiefisin balans;
beheersenvanfinanciéleadministratie;
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borgenvanfinanciélehuishoudinggelieerdestichting.



OrganisatieX vrijwilligers

verenigingsmanager(slangesteld

onzeledenwaarderenonzevrijwilligers;

we voereneen (pro-)actiefvrijwilligersbeleidwaarbijwe continuezichthebbenop ons
vrijwilligersbestand;takenen competentiesvanonzeledeni.r.t. invullingvandezetaken;
onzevrijwilligersbeschikkerovereen VOGhij omgangmet personen

wij gevenalleengeldelijkevergoedingervoor functiesdie voldoenaanspecifieke

voorwaarden.

Accommodatie
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onzeaccommodatids veiligen ondersteuntonzeactiviteiten;
daarnaastis de accommodatigoegankelijkvoor mindervalidenjs dezesfeervolen groen;
de accommodatievoldoetaanwet- enregelgeving;

iseenvisitekaartjevoor de vereniging;

daarnaastwerkenwe toe naareenbovengemiddeldluurzameaccommaodatie.




Planvanaanpak& randvoorwaarden

Omdoelstellingerte kunnenrealiserenzijn eenaantalrandvoorwaard@ essentieel Dezefactoren
zijnvanbelangalsleidraaden het realiserervande actieplannenOnderstaand/olgende factoren
waarwe rekeningmeehoudenin onsplanvanaanpak Omtot eenplanvanaanpakte komen,

kilkenwe eerstnaaronsvertrekpunt.

Vertrekpunt
1 wezijneenfinancieelgezondevereniging;
1 onzeaccommodatigkent eenonveiligeinfrastructuurrondomde accommodatiesn de
parkeergelegenheitieeft onvoldoendekwaliteit;
het eersteelftal speeltderdeklassemet relatief veeleigenjeugd;
de jeugdselectieteamspelenhoofdklasse;
90%vanonzevrijwilligersfunctiedijkt op dit momentingevulden er is geentotaalbeleid
rondomvrijwilligersentaken;
we hebbeneenstabielesponsorgroep;
er iseenstichtingen eensupportersclub;
het sportparkvoldoetprima, maarhetis krap
de bouwwerkenzijn goedonderhoudenen voldoendeduurzaam;
eriseennieuw jeugdbeleidsplamestart

we strevenernaareen ARAGyecertificeerdeclubte worden;
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commissieSportviteit & Respectcommissidasin opbouw.

Actiepunten

=

het waarborgenvande kernwaardenmissie& visieintern alsook de strategie;
accommodatietoekomsbestendigmakenen houden

bindingmet de ledenwaarborgen,;

eensterkvrijwilligersbeleiden interne waarderingen motivatie in het team;
nieuwevrijwilligersaantrekkenwanneerdit aantal afneemt;

de verantwoordingvoor het beleidnemenen communicererwaarnodig;
commissieSportiviteit& respectoprichtery
certificeringopleidingscentrunvande lokalejeugd

samersmeltenVoetbalbestuuren Stichtingsbestuyr
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ontwikkelenvan prestatiefvrouwenvoetbaj



het verbeterenvande duurzaamheidranhet sportpark;
destartvanWi I (4 8RR 3
luisterennaar de relevanteomgeving,om blijvend gevoelte houdenen snelin te kunnen

spelenop de mogelijketrendsen ontwikkelingenop voetbalgebied.






